ETIK DEGERLENDIRME SIRASINDA DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

EVET

HAYIR

KISMEN

N/A

1. Arastirmada arsiv kayitlar1 kullaniliyorsa bununla ilgili yasal
diizenlemelere uyulmus, izin alinmig m1?

2. Arastirmanin katilimcilarinin se¢imi ve farkli gruplara (deney ve
kontrol gruplar1) atanmasi isleminin yansiz olarak (random
assignment) gergeklestirilecegi agik m1?

3. Arastirmada, arastirmacinin ¢ikar ¢atismasi (conflict of interest)
yaratacak ikili rolii var m1?

4. Arastirmada toplanacak bilgi hassas konularla ilgili (cinsel
yonelim, madde kullanim1, mesru olmayan davraniglar vb) ise
katilimcinin haklarini koruyacak ve gizliligi saglayacak énlemler
alinmig m1?

5.Bilgilendirilmis onam/onay/goniillii katilim formu asagidaki ma

ddeleri (a-j) iceriyor mu?

(a) aragtirmanin amaci,

(b) veri toplama i¢in ongoriilen siire

(c) veri toplama siirecinde katilimcidan yapmasi beklenenler
(6rnegin anket doldurma, bilgisayar temelli uygulama vb.)

(d) katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugu

(e) arastirma basladiktan sonra katilimcinin vazge¢me hakki,

(f) vazgegcmenin olasi sonuglari,

(9) potansiyel riskler, rahatsizlik ya da olumsuz etkiler

(h) elde edilen bilgilerin nasil ve ne amagla kullanilacagi

(1) katilimer kimlik ve kurum bilgilerinin gizlilik (anonim olmasi)
esasina dayali olacagi veya kimlik/kurum bilgisinin gerekli
oldugu durumlarda bu bilginin aragtirmacilar tarafindan nasil
kullanilacag1 ve korunacagi

(i) katilim i¢in (varsa) tesvikler

(j) arastirmanin kimler tarafindan yapildigi ve bu kisilerin erisim
bilgileri (kalabalik ekipler igin sadece yiiriitiiciiniin ad1 yazilmig
olabilir)

6. Arastirmaya katilanlardan herhangi bir sekilde ses ya da goriintii
kaydi alinmasi s6z konusu ise dnceden izin alinacag belirtilmis mi?

7. Ogrenci ya da kendisi i¢in calisan kisilerle arastirma yapilacaksa
katilimcilarin, aragtirmaya katilmay1 kabul etmemelerinin ya da
¢ekilmelerinin olumsuz sonuglarina kars1 korunmasi i¢in 6nlem
alinmis m1?

8. Arastirmaya katilim ders geregi fazladan puan saglayacaksa;
katilimcei olabileceklere farkli segenekler de sunulmus mu?

9. Arasgtirmaya katilim i¢in katilimcilara saglanacak ekonomik ya da
baska tesvikler (ders i¢in ekstra puan) katilim1 zorunlu hale getirecek
miktarlarda m1?

10. “Yanmltma” katilimcinin fiziksel ac1 ya da ciddi duygusal strese
neden olacaginin 6ngoriilebilecegi bir durum igin kullanilacak mi1?

11. Arastirmanin saglikli yiiritiilmesi i¢in gerekli olan herhangi bir
yaniltmanin, katilanlara, katilimin sonunda ve miimkiin oldugunca
erken agiklanacag (debriefing) belirtilmis mi?

12. Yaniltma arastirmalarinda “debriefing” i¢in bir

aciklama/bilgilendirme formu sunulmus mu?

13. Bilgilendirme (debriefing) Formu asagidaki maddeleri (a-c) iceriyor mu?

a) Arastirmanin ger¢ek amaci




b) Yaniltmanin gerekgesi

¢) Katilimeinin olasi soru ya da fikirlerini aragtirmaciya ya da
TEDU IAEK a iletebilecekleri

14. Arastirma sirasinda belirebilecek olasi riskler s6z konusuysa
katilimciya zarar verildiginin farkina varilmasi durumunda bunu en
aza indirecek ya da ddiinleyecek tedbirler agiklanmig nm1?

15. Arastirma verisinin (gizliligin korunmasi ilkesiyle tutarli olarak)
nasil kayit altina alinacagi belirtilmis mi?

16. Arastirma verisinin nasil depolanacagi belirtilmis mi (kilitli
dolap ya da sifreli elektronik dosya)?




