TED UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU (IAEK) YONERGESI

Amac ve Kapsam

Bu yo6nerge, TED Universitesi’'nde arastirmalarin, veri toplama, veri analizi ve rapor edilmesi gibi
tiim asamalariyla evrensel etik ilkelere uygun bir sekilde gergeklestirilmesini ve katilimcilarin temel
haklarmin ve psikolojik ve fiziksel sagliklarmin korunmasini saglamak amaciyla kurulmakta olan
TEDU Insan Arastrmalart Etik Kurulunun (IAEK) yapisini, gorevlerini ve calisma ydntem ve
ilkelerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanaklar

1.

Isbu yonerge; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.08.2012 tarih ve 2012.18.946 sayili
karariyla yiiriirliige konan Yiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
yonergesine dayanarak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14. maddesi geregince TED
Universitesi Senato’sunun karar1 dogrultusunda hazirlanmstir.

Insan Arastirmalari Etik Kurulu yonergesi ulusal (YOK, Saglk Bakanligi, Tiirk Psikologlar
Dernegi Etik Rehberi) ve uluslararas1 (WHO, the World Medical Association Declaration of
Helsinki, the International Ethical Guidelines for Biomedical Research Involving Human
Subjects) giincel etik ve yasal diizenlemeler gozetilerek bi¢cimlendirilmistir.

Insan Arastirmalar Etik Kurulunun (IAEK) Olusumu

3.

IAEK, farkli fakiilte ve enstitiileri temsil etmek iizere dekanlar tarafindan onerilen ve
Universite Senatosu tarafindan belirlenerek Rektdr tarafindan goérevlendirilen 8 &gretim
tiyesinden olusur. Rektorliikge yapilan gorevlendirmeler tiyelere resmi yaziyla bildirilir.

IAEK ilk toplantisin1 kidemli iiye baskanliginda yapar ve ii¢ yil i¢in kendi baskanmi ve
raportOr olarak tiyelerden birini seger. Kurul baskani raportorlikk gorevini de tistlenebilir.

IAEK’e Hukuk Miisavirligi’nden bir temsilcinin danismanlik hizmeti sunmast tercih edilir.

Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye en fazla iki ardisik donem olmak iizere tekrar
gorevlendirilebilir.

IAEK toplantilarina yilda iki kez mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin iiyeligi sona erer.
Ayrica lyelik, istifa, saglik sorunu veya yurt dis1 gérev gibi nedenlerle sona erebilir.

Bosalan tiyelik i¢in Madde 3’teki yol izlenerek yeni iiye gorevlendirilir.



IAEK’in Calisma Esaslar
Basvuru
9. IAEK’e basvurular en ge¢ her ayin ikinci haftasiin son is giinii mesai saati bitimine kadar
kabul edilir. Bagvurular EBYS iizerinden IAEK’e yapilir ve basvurunun bir adet basili
kopyasi rektorliik IAEK sekretaryasina teslim edilir.

10. IAEK e basvuru i¢in Kurulun internet sayfasinda yer alan tiim formlarin doldurulmasi ve/veya
hazirlanmas1 ve “Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu Basvuru Kontrol Listesi” dikkate aliarak
belgelerin eksiksiz saglanmig olmasi gerekir.

Degerlendirme ve Karar
11. IAEK her aym son haftas1 olagan olarak toplanir. Belirtilen bagvuru siiresi icinde bagvuru
olmamasi durumunda etik kurul toplanmaz. Kurul gerektiginde baskamin daveti tizerine
olaganiistii olarak ve salt cogunlukla toplanabilir.

12. IAEK en az 5 iiyenin katilmiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt cogunluguyla (5
iiye) alinir. Uyeler cekimser oy kullanamaz. Esitlik durumunda Baskanm oyu iki sayzlir.

13. IAEK’e gelen basvurular baskan (olmadigi durumda raportdr) tarafindan kurul iiyelerine
iletilir oncelikle elektronik ortamda goriigler alinir ve gerekli goriilen durumlarda basvuru
sahibinden yazili ya da sozel ek bilgi istenebilir.

14. Bagvurunun degerlendirilmesi sirasinda IAEK, gerek goriirse kurul disindan uzman kisilerin
goriisline basvurabilir. Bagvuru belgeleri bu damismana gonderilerek yazili goriisii istenir.
Ancak bu kisinin oy hakki bulunmaz.

15. IAEK basvuru hakkindaki kararmi uygundur, uygun degildir ya da revizyon (diizeltme)
gerekir seklinde verir. Kararda toplantiya katilan tiim iyelerin imzast bulunur. Ret oyu
kullanan iyeler gerekcelerini karara ekleyebilir. Bagvuru hakkindaki uygun degildir ve
diizeltme gerekir kararlar1 icin “Insan Arastirmalar1 Etik Kurul Basvuru ve Degerlendirme
Olgiitleri El Kitab1” dikkate alinarak ret gerekcesi ya da istenen diizeltmeler yazili olarak
kararla birlikte bagvuru sahibine iletilir.

16. IAEK, TEDU calisanlariyla olan yazismalarin1 EBYS iizerinden diger tiim yazismalar1 ise
Rektorliik araciligiyla yapar.

17. IAEK, degerlendirme sonucunu toplant1 tarihinden sonraki en ge¢ 10 giin icinde basvuru
sahibine yazil1 olarak bildirir.

18. IAEK kararlarina itirazlar ancak basvuru sahibi tarafindan karar tarihini izleyen ilk 10 is
giinii igerisinde yapilabilir. itiraz ayrintili gerekgesiyle birlikte yazili olarak Etik Kurula



sunulur. IAEK, yapilan itiraz1, kendisine bildirildigi tarihten itibaren 10 is giinii icerisinde
degerlendirir ve son kararini belirler. Bu son karar hig bir sekilde itiraza agik degildir.

19. IAEK, degerlendirdigi projelerin igerigi ya da ydntemi konusunda &neri sunmakla yetkili
ve/veya ylikiimli degildir.

20. IAEK toplantilar1 ve kararlar1 gizli olup, basvuru sonucu ve icerigi hakkinda basvuru
sahiplerinden bagkalarina bilgi verilmez. IAEK iiyeleri proje toplantilar1 diginda, bagvuru
icerigiyle ilgili olarak kurulun diger {iyeleriyle, basvuru sahibiyle veya diger tiglincii kisilerle
hi¢ bir kosulda iletisim kurmaz ve/veya fikir aligverisinde bulunmaz.

21. IAEK, asagidaki durumlarda toplant1 yapmadan sadece elektronik ortamda bilgi aligverisinde
bulunarak degerlendirme yapabilir ve Karar alabilir. Uyelerden birinin bu inceleme sonunda
toplant1 talep etmesi durumunda toplanti yapilir.

a) Arastirma TEDU kapsaminda yetigkin katilimcilar1 kapsiyorsa

b) Arastirma sadece anonim bir anket ya da bilgisayar ortaminda tepki vermeyi
gerektiren bir uygulama igeriyorsa

¢) Etik Kurul onay belgesinin TEDU disinda bir kuruma arastirma basvurusu
amacityla kullanilmas1 gerekmiyorsa

22. Basvuru, IAEK iiyelerinden birine aitse veya olas1 bir kisisel ¢ikar iliskisi varsa bu iiye, ilgili
arastirmanin gorisiildiigi toplantiya durumunu belirterek katilmaz

23. IAEK basvurular ve toplant: kararlar ve ilgili yazismalar en az 4 yil siireyle saklanr.
Yaptirimlar

24. IAEK’in “Uygundur” goriisii alinmadan arastirmaya baslanmaz.

25. “Uygun Degildir” goriisii verilen, IAEK onay1 alinmadan yapilan/baslatilan veya siire¢ iginde

degistirilen aragtirmalarda veya arastirmalarin yayini asamasinda dogan etik, yasal ve idari

sorunlarda tim sorumluluk arastirmay1 yapan arastirmaciya aittir.

26. IAEK, 19. Madde kapsamina giren durumlar i¢in arastirmacilarin en az ii¢ yil {iniversite

arastirma fonu tarafindan desteklenmemesi ya da verilmis olan her tiirlii arastirma desteginin

cekilmesi konusunda Rektorliige dneride bulunabilir. Bu durum, TED Universitesi Rektorliigii
tarafindan, varsa aragtirmayi1 destekleyen kuruma veya kurumlara yazil olarak bildirilir.



